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Sisäinen viestintä

• Miksi
– Parantamaan ja tehostamaan Kooveen taitoluistelutoiminnan läpinäkyvyyttä

– Yhdenmukainen , ajantasainen, samanaikainen viestien jakaminen 

• Mitä
– Toimintasuunnitelma, viestintäsuunnitelma, aktiviteettitaulukko

– Jaoston ter veiset, ajankohtaiset valmennusasiat, tapahtumat

• Miten
– Toimintasunnitelma + viestintäsuunnitelma lajijaoston nettisivuille + STLL:n 

muistiinpanot Liiton kevätkokouksesta

– Kuukausitiedote ryhmävastaavien kautta jakoon

– Nettisivujen päivittäminen



Miksi viestintää tarvitaan?

1) Tuetaan toimintaa

2) Profilointi

3) Informointi

4) Sitouttaminen/kiinnitys

5) Vuorovaikutus



1) Tuetaan toimintaa

• Viestien avulla tuetaan taitoluistelujaoston 
toimintaa
– Viestitään, mainostetaan luistelukouluja

– Viestitään harjoitusvuorot, kilpailut

– Viestitään, mainostetaan tapahtumia (mm. 
näytökset, kilpailut, leirit jne)

– Viestitään valmennukseen liittyvistä asioista



2) Profilointi

• Tuodaan taitoluistelujaoston visio esille
– Toimintasuunnitelma 

• Webbisivuille

• Sähköpostitse jakoon kaikille

• Korkeatasoisen valmennuksen esilletuonti

• Pitkäjänteinen profilointi
– Näkyvyyttä kaikissa mahdollisissa tapahtumissa ja 
lehtijutuissa

– Markkinointimateriaalin työstäminen ‐> käyttö



3) Informointi

• Tiedontarve
– Tapahtumista informointi ulkoisesti:

• Näytöksistä mainoksia, lehtijuttuja

• Kilpailumenestyksien esilletuonti

– Arkiasioista informointi:
• Leirit, kisat, näytökset, talkoot, yhteyshenkilöt

• Kauden tavoiteasetanta palaverit kauden alussa (osalle 
ryhmistä)



4) Sitouttaminen/Kiinnitys

• Perehdytys taitoluistelujaoston toimintaan
– Toimintasuunnitelma
– Ryhmäkaavio
– Lajikokous
– Kuukausitiedotteet

• Sitouttaminen
– Luodaan ihmisille halu olla juuri Kooveessa luistelemassa

• Positiivisten asioiden, menestyksen jakaminen/esilletuonti
– Korkeatasoinen valmennus
– Pitkäjänteiset ”urasuunnitelmat” luistelijoille omien 
taitotasojen mukaan

– Kehityskeskustelut luistelija/valmentaja



5) Vuorovaikutus

• Sosiaalisten tarpeiden tyydytys
– Ryhmävastaavat

– Johtokunnan edustajat ryhmistä ‐> asioiden esille 
tuonti johtokuntaan

– Valmentajien soittoajat

– Talkootoiminta



Ulkoinen viestintä

• KOOVEE liite Aamulehden välissä
– Juttu & kuvia

• Taitoluistelu lehti (STLL)
– Mahdollisia juttuja ”tyrkylle”

• Näytösmainonta
– Näkyvyyttä mediassa
– Näkyvyys kadunvarsilla
– Julisteet

• Valokuvat
– Ns.action kuvia luistelijoista markkinointi ja lehtijuttu 
tarkoituksiin



Aktiviteetit 2009‐2010

Touko Kesä Heinä Elo Syys Loka Marras Joulu Tammi ‐
10

Helmi ‐
10

Maalis ‐
10

Huhti ‐10

Jaoston 
kokous

11.5.  8.6. ‐ 10.8. 7.9. 5.10. 9.11. 14.12.

Kuukausi‐
tiedotteet

Vko 22 ‐ ‐ Vko 35 Vko 40 Vko 44 Vko 48 Vko 52 Vko 4 Vko 7/9 Vko 13 Vko 17

Omat
Kilpailut

14.‐15.11. 13./14.2.

Joulunäytös

Kevätnäytös

Kesäleiri Vkot 
22,23

Syysleiri

Valokuvaus X

KooVee 
julkaisu

Päättäjäiset 7.5.

Puurojuhla X

Lajikokous X
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